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2. CHARAKTERISTIKA SKOLNi DRUZINY

2.1. Velikost a uplnost skolni druziny

Ve skolni druziné pracuji tfi smiSena oddéleni s celkovou kapacitou 75 Zakau.

pfijimani déti do Skolni druziny jsou obsazeny ve Vnitinim fadu Skolni druziny — v Casti
2. Provoz a vnitfni rezim Skoly.

Jednotliva oddéleni pracuji samostatné s ohledem na vék zaku a jejich kompetence.
Zajmoveé aktivity mohou byt realizovany také spolecné pro vice oddéleni.

Svym obsahem &innosti $kolni druzina navazuje na $kolni vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani S védomostmi za poznanim a
programu Skola s charakterem.

V ramci Skolni druziny probiha v dobé od 13:00 do 14:00 hod. zajmova cinnost
zameéfena na sportovni, ekologické a vytvarné aktivity, vareni, Ctenarstvi a dalsi
tematické &innosti. Skolni druzina spolupracuje také s ZUS Vratimov a SVC Vratimov,
jejichz zajmova cinnost probiha v dobé provozu skolni druziny.

Skolni druzina organizuje dal$i ginnosti (jako napf. vylety, exkurze, sportovni a kulturni
akce atp.). Ugast na té&chto aktivitach je vazano na zapis do $kolni druziny.

2. 2. Vybaveni skolni druziny

Oddéleni Skolni druziny jsou situovana v prostorach Skoly v pfizemi, je vyuzivana takeé
télocvicna, knihovna a specialni ucebna.

Oddéleni jsou vybavena hraCkami, pomuickami, nacinim, materialy a dopliky
odpovidajici poctu i véku zakul. Jejich umisténi v policich a dalSich vhodnych uloznych
prostorach je dobre viditelné tak, aby si je zaci mohli také samostatné vypujcit a opét
ulozit na dané misto.

Prostory jsou uzplsobeny cetnym aktivitam, které zde probihaji, tedy volnym
prostranstvim ur€enym ke hram, stoly s zidlemi pro tvofivé aktivity i odpocinkovym
koutkem s pohodlnymi kiesly a dalSimi relaxaénimi pomuackami. K dispozici je zakim
také Skolni kuchyrika ve Skolni jidelné, kde probih& odpoledni zajmova &innost vareni.

K relaxaci Zaku slouZzi také venkovni prostor za Skolni druzinou vybaven venkovnim
althinem — venkovni u€ebna, stoly s hernimi prvky — Sachy a ClovéCe nezlob se a
vyvySené zahony. K pohybovym aktivitam slouZzi volny prostor za Skolou, béZecky oval
a tenisové kurty.

Z4ci jsou ve vnitfnich i venkovnich prostorach pod stalym dohledem ur&enych osob.



2. 3. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor Skolni druziny tvofi tfi vychovatelky, které splfiuji pozadavky na
odbornou kvalifikaci.

NaS$i snahou je vytvaret funkéni, stabilni a tvofivy tym pedagogu, ktefi jsou iniciatory a
pravodci pfi jednotlivych éinnostech. Zaky motivuji, podnécuiji jejich aktivitu, ginnosti
pfipravuji a organizuji, podle potfeby je usmérniuji a jejich pribéh i vysledky hodnoti.

Kazda vychovatelka je odbornice, ktera se aktivné vzdélava a rozviji, aby zZakim
dokazala vhodnymi metodami pfedat pozadované dovednosti.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd $kolni druziny je zaméfeno na tvofive,
pohybové, hudebni i relaxacni aktivity, také na kouCovaci dovednosti a moznosti
psychosocialniho rozvoje Zaku.

2. 4. Spoluprace s rodi€i, zfizovatelem a jinymi subjekty

Rodie jsou seznameni s provozem, ¢innosti a vnitfnim fadem S$kolni druziny. O
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jsou informovani pisemné prostfednictvim informacnich letakl na dvefich budovy
Skoly, u vstupu do Skolni druziny €i zprav v elektronické zakovské knizce. Maji moznost
denné hovofit s vychovatelkou ve $kolni druziné, vzdy s ohledem na bezpec¢nost Zaku
pobyvajicich ve 8kolni druziné. Rodi€e maji k dispozici také telefonni Cislo na
vychovatelky, v pfipadé nutnosti mohou nahlou situaci feSit také telefonicky.

Spoluprace s rodici probiha také pfi organizaci a realizaci mnoha aktivit a akci, které
Skolni druzina pofada.

Skolni druzina navazuje spolupraci s etnymi organizacemi, jejichz &innost pomaha
rozvijet povédomi zakl v riznych oblastech Zivota.

Spolupracujeme se:

- zfizovatelem (vitani ob¢anku, uklid vefejnych prostranstvi v ramci Dne Zemé,
Obecni slavnosti, spole¢né projekty atd.);

- Skolni jidelnou Repisté;
- Policii CR (besedy, projekty);
- Ceskym &ervenym kfizem (praktické ukazky prvni pomoci, projekty, besedy);

- Hasiéskym zachrannym sborem, Dobrovolnymi hasi¢i Repisté (besedy,
soutéze, projekty);



- knihovnou v Repistich (projekty, besedy, pfednasky, vystavy);
- SVC Vratimov (projekty, interaktivni vystavy);

- ZUS Vratimov;

- Kino Vratimov;

- Klub seniord Repisté (spoleéné aktivity);

- TJ Repisté;

- Celé Cesko ¢&te détem;

- Ekoskola;

- Divadelni spolky;

- Sportovni spolky;

- Charitativni spolky na podporu zvifat, senior(, déti atd.
- SRPS

Cinnost $kolni druziny a jeji akce jsou pravideln& prezentovany v mistnim tisku obce
Repisté.

2. 5. Popis ekonomickych podminek

Zajmové vzdélavani zaku ve Skolni druziné je poskytovano za uplatu, jejiz vysSi
stanovuije feditelka Skoly. Uhrada Uplaty se provadi ve dvou splatkach (zafi — prosinec,
leden — Cerven) na ucet Skoly. VySe uplaty je stanovena pfedem na cely Skolni rok.

Reditelka $koly podle vyhlasky &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném znéni

a podle ustanoveni zakona &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjSich
predpisu, rozhodne o snizeni nebo prominuti poplatku.

BlizSi podminky uhrady uplaty jsou stanoveny ve Vnitinim fadu Skolni druziny.

2. 6. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vhodna struktura pracovniho a odpocinkového rezimu zakd a vychovatelek zajistuje
dostatek Casu na relaxaci a aktivni pohyb. Zaroven je respektovana moznost neucasti
Zaka na spole¢nych €innostech. Pro pohybové aktivity je v co nejvétsi mife vyuzivan
pobyt venku a dle moznosti také télocvicna.



Za bezpecnost zaka ve skolni druziné odpovidaji po celou dobu vychovatelky. V ranni
druziné od okamziku vstupu zaka do Skoly do odchodu Zaka na vyucovani.
V odpoledni druziné od okamziku pfedani zaku ucitelem do jejich odchodu.

Vychovatelky jsou pravidelné proSkoleny o predpisech PO a BOZP, dodrzuji
bezpecCnostni pfedpisy pfi praci. Pravidelné kontroluji prostory a zafizeni z hlediska
jejich bezpec&nosti a hygienickych pozadavku (vlastni vybavené prostory, odpovidajici
svétlo, teplo, bezhlu€nost, Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni
prostort). Dbaji na hygienu a kulturu stolovani ve Skolni jidelné, dohlizi nad pitnym
rezimem Zzakd. Vyraznym oznaCenim vSech nebezpeCnych predmétl a casti
vyuzivanych prostorl dbaji na prevenci vzniku Urazu, v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll jsou pravidelné proskolovany v praktické dovednosti
poskytnout prvni pomoc.

VSichni Zaci se chovaji pfi pobytu ve Skolni druzZiné i mimo tak, aby neohrozili zdravi a
majetek svUj ani jinych osob. Vychovatelky Skolni druziny provedou prokazatelné
pouceni zaku prvni den Skolniho roku (pouceni pfi pobytu v prostorach skolni druziny,
v jidelné, v odbornych uéebnach, v télocvi¢né, pfi pobytu ve venkovnim prostoru za
Skolou, tenisovych kurtech, venkovni ucebné a sportovnim ovalu), taktéz pred
jednorazovymi akcemi. Svym pedagogickym pusobenim vychovatelky neustale
nabadaiji k dodrzovani bezpecnosti v pribéhu celého Skolniho roku.

2. 7. Popis psychosocialnich podminek

Pfi zajmovém vzdélavani je kladen duraz na vytvafeni pratelského prostfedi,
podminek pro zdravé ucCeni a oteviené partnerstvi. Vzdélavani je propojeno s
kazdodennim zivotem, je pfiméfené véku zaku v souladu s jejich individualnimi
moznostmi a dosazenym pokrokem. Vychovatelky vyuzivaji motivujici hodnoceni,
dostatek zpétné vazby, jsou tolerantni k chybam. Pfiznivé socialni klima je budovano
na zakladé posilovani vzajemné ucty, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoci
druhému, sounaleZitosti. Zaci jsou pfi pobytu ve $kolni druZin& chranéni pied nasilim,
Sikanou a dalSimi patologickymi jevy. Podporovana je spolutc¢ast zaku na pfipravach
a realizaci zajmové Cinnosti.

2. 8. Podminky pfijimani a ukon€ovani zajmového vzdélavani uchazeci

O prijeti ucastnika k €innosti druziny ve formé pravidelné dochazky rozhoduje feditelka
Skoly na zakladé pisemné pfihlasky. Soucasti pfihlasky k pravidelné vychovné,
vzdélavaci a zajmové cinnosti je pisemné sdéleni zakonnych zastupct ucastnika o
rozsahu dochazky a zpisobu odchodu uc€astnika z druziny. O ukon&eni vzdélavani ve
Skolni druziné pozada zakonny zastupce Zaka pisemnou formou prostfednictvim
pfislusného formulare.



BlizSi podminky pfijimani a ukonCovani zajmového vzdélavani jsou stanoveny ve
Vnitfnim fadu Skolni druziny.

3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU PRO SKOLNi DRUZINU

3. 1. Cile vzdélavani

Cile zajmového vzd&lavani navazuji na zaméfeni Skoly vyplyvajici ze Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani S védomostmi za poznanim a
programu Skola s charakterem.

Vychova mimo vyuc€ovani pini funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, zdravotni ve
smyslu relaxace a rekreace, socialni v podobé péce o zaka v dobé nepfitomnosti
rodi€u a preventivni. Nabizené &innosti sméfuji a pfispivaji k utvafeni a rozvijeni
klicovych kompetenci jako souhrnu védomosti, schopnosti, postojd a hodnot
dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena ve spolecnosti.

Hlavnimi cili zajmového vzdélavani skolni druziny je:
- utvareni zdravé osobnosti, odolné vUci negativnim vlivim, pfipravené pro zivot ve
stavajici spole€nosti — pomahame zakdm poznavat a rozvijet vlastni schopnosti

v souladu s realnymi moznostmi a uplathovat je spolu s osvojenymi védomostmi a
dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci

- vybaveni zaka zadoucimi védomostmi, dovednostmi a postoji — pfedavame zakim
znalosti a dovednosti, které budou dobfie uplatnitelné v Zivoté; vedeme zaky k toleranci
a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucime je zit
spoleCné s ostatnimi lidmi; vedeme Zaky k dodrzovani stanovenych pravidel, pravidel
souziti mezi lidmi, k tomu, aby se ucili odpovédnosti a také k vytvareni moralnich a
etickych hodnot; u¢ime zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni i socialni zdravi
a byt za né odpovédny

- vyuziti détské zvidavosti k samostatnému mysSleni a tvofeni vlastnich praci —
zavadime efektivni metody (napf. skupinové nebo projektové aktivity), kterymi vedeme
Zaky k tymové praci, k vzajemné pomoci, sounalezitosti a vzajemnému respektu;
vedeme Zaky k vlastnimu hodnoceni a objektivnimu posouzeni své prace a
dosazenych vysledku



Jestlize jsou tyto cile napliovany, sméfuje vzdélavani k utvareni zakladu klicovych
kompetenci.

Kompetence k uéeni

— vedeme zaky k zajmu o vzdélavani, motivujeme je k celozivotnimu uceni

— vedeme Zaky k ziskavani informaci z rdznych zdroji, ke schopnosti tyto
informace tfidit, zpracovavat

— zapojujeme zaky do soutézi

— uplatiujeme individualni pfistup k zakim

— rozvijime v zacich tvaréi c&innosti, které podnécuji estetické vnimani,
vyjadfovani, tvofivost, napaditost, tfibeni vkusu, pfedstavivost a fantazii

Kompetence k feseni problémi

— vedeme zaky k hledani riznych feSeni problému, k tomu, aby si svoje feSeni
dokéazali obhajit

— predchazime konfliktnim situacim vhodnou formou vzajemné domluvy

— diskutujeme s zaky nad rlznymi tématy z bézného Zivota

— podporujeme samostatnost, tvofivost, logické mysleni

— podle jejich schopnosti zapojujeme zaky do soutézi Skolnich, okrskovych

Kompetence komunikativni

— uc€ime zaky obhajovat vhodnou formou své nazory

— klademe dlraz na kulturu slova

— uc€ime zaky naslouchat druhym

— vedeme Zaky ke vzajemné komunikaci, kamaradskému a pfivétivému jednani

Kompetence sociélni a personélni

— podporujeme vyuku ve skupinach, spolupraci mezi zaky

— vedeme Zaky k respektovani a dodrzovani pravidel chovani

— ucCime zaky sebekritice

— uskute¢iujeme aktivity, v nichz se potkavaji Zaci stejnych i riznych vékovych
skupin

— ucCime zaky pfijimat rozlicné role ve skupiné

— vedeme zaky k vzajemnému pochopeni riznych socialnich kultur — multikultura

— zaméfujeme se na souziti zaku v kolektivu Skolni druziny, kde dochazi k
navazovani a upevnovani kamaradskych vztahl a udrzovani pratelské
atmosfeéry



— vedeme zaky k vzajemnému pochopeni a respektovani, tim pfedchazime
konfliktnim situacim

— vedeme zaky ke schopnosti vyrovnat se s vlastnim neuspéchem a pracovat se
svymi emocemi, jak kladnymi, tak i témi zapornymi

Kompetence obéanské

— vedeme zaky k ucté k tradicim, kulturnimu a historickému dédictvi

— netolerujeme patologické projevy chovani — Sikanu

— vedeme zaky k sebeucté a ucté k ostatnim lidem

— vedeme zaky k pochopeni principu spravedlnosti a demokracie, poskytujeme
Zaklm urcitou miru svobody

— vedeme zaky k pochopeni principu rastu a zmény (naucit se uvolfiovat svuj
potencial, poznat a rozvijet svUj talent)

— vedeme k dodrZovani pravidel vzajemného souZiti

— vedeme Zaky k rozpoznavaji nebezpecné situace a k zodpovédnému chovani v
krizovych situacich

— vedeme s zaky dialogy sméfujici k prevenci urazu (hrozicich pfi hrach,
pohybovych &innostech, v dopravé, pfi setkani s cizimi lidmi) a ke zdravym
navykim

— rozvijime u déti zajem o pfirodu, o ochranu Zivotniho prostfedi i ekologii

— umoznujeme zakum aktivné se podilet na pfipravé akci a ¢innosti

Kompetence pracovni

— seznamujeme zaky s rlznymi profesemi

— vedeme zaky ke spravnym pracovnim navykum

— pfi praci s naradim, nastroji a vybavenim vedeme Zaky k dodrZovani pravidel
bezpelné prace

— podporujeme u zaku kladny vztah k pracovnim i sebeobsluznym &innostem v
oblasti osobni hygieny, oblékani, stolovani, udrzovani Cistoty a pofadku

— hry volime tak, aby pfirozenou cestou rozvijely cely komplex dulezitych
schopnosti a dovednosti (sluch, zrak, pamét, pozornost, postieh, fe¢, pohybové
schopnosti).

3. 2. Délka a ¢asovy plan skolniho vzdélavaciho programu

Vzdélavani ve Skolni druziné je poskytovano po dobu 10 mésicu (po dobu trvani
kolniho roku). SD zahajuje svoji ¢innost v prvni den $kolniho roku, provoz je ukon&en
poslednim Skolnim dnem daného Skolniho roku.

Ranni provoz $kolni druZiny je zahajen v 6:00. Z&ci pfichazeji hlavnim vchodem
nejpozdéji v 7:20, v 7:40 odchazeji do svych tfid na vyucCovani. V odpolednich
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hodinach pokracuje provoz Skolni druziny dle rozvrhu hodin 1. - 5. tfid a konCi v 16:00
hod.

Po dobu podzimnich, zimnich a jarnich prazdnin nebo mimofadného volna se po
projednani se zfizovatelem &innost SD prerusuije.

3. 3. Obsah zajmového vzdélavani

Vychovné vzdélavaci prace a dalSi aktivity ve Skolni druziné probihaji podle rozvrhu
cinnosti a rezimu Skolni druziny, ktery schvaluje feditelka Skoly.

Zajmoveé vzdélavani je uskutecnovano podle celoroCniho planu skolni druziny, ktery je
zpracovan pro kazdy Skolni rok samostatné. Plan skolni druziny zahrnuje pribézné
¢innosti i akce a oslavy vyznamnych dni. Originalni zpracovani planu prace pro kazdy
Skolni rok zvlast umozrfiuje reagovat na aktualni podminky a zmény v Zivoté zakd,
zahrnuje soucasné poznatky a ¢innosti optimalné rozvijejici potencial zaku.

BlizSi popis obsahu zajmového vzdélavani je zpracovan jako samostatny dokument
Plan prace skolni druziny pro dany Skolni rok.

3. 4. Formy vzdélavani ve skolni druziné

- Pravidelna Cinnost — je dana tydenni skladbou zaméstnani, kterou si vychovatelka
vytvofi dle vékového sloZeni zakd oddéleni Skolni druziny.

- Spontanni cinnost — C&etba, poslechové Ccinnosti, klidové zajmové cinnosti,
samostatna Cetba knih a Casopisu, relaxace na koberci, rozhovory s détmi,
spontanni ¢innost ranni druziny.

- Odpocinkové €innosti — maji odstranit unavu, zafazuji se nejCastéji po obédé, popf.
rano a dale dle potfeby kdykoliv béhem dne. Jde o klidové hry a klidné zajmové
¢innosti, poslechové ¢innosti apod.

- Rekreacni cinnosti — slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich odpocCinek aktivni
s naro¢néjsSimi pohybovymi prvky. Hry a spontanni ¢innosti mohou byt rusné;si.

- Zajmové cinnosti — rozvijeji osobnost Zzaka, umozniuji zakim seberealizaci i
kompenzaci moznych Skolnich neuspéchu i dalsi rozvoj pohybovych dovednosti a
poznani. Jde o organizovanou kolektivni a individualni ¢innost nebo spontanni
aktivitu. Cinnost mdZe byt organizovana i v zajmovém utvaru, ktery vede
vychovatelka SD &i jiny pedagog nebo rodié.

- Prfiprava na vyucCovani zahrnuje okruh Cinnosti souvisejici s plnénim Skolnich
povinnosti, neni to v8ak povinna &innost SD. Mdze jit o vypracovavani domacich
ukolu (pouze se souhlasem rodicu, nikoliv pfed 15. hodinou, vychovatelka zakim
ukoly neopravuje), nebo zabavné procviCovani uciva formou didaktickych her
(v€etné feSeni problému), ovéfovani a upevhovani Skolnich poznatkl v praxi pfi
vychazkach, exkurzich a dalSich ¢innostech;

- Ziskavani dalsich doplfiujicich poznatk( pfi prib&zné &innosti SD (napf. vychazky,
poslechové Cinnosti, prace s knihou a ¢asopisy).



3. 5. Zabezpeceni zajmového vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Zaci se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami jsou integrovani ve vSech oddé&lenich
Skolni druziny dle rozdéleni podle tfid. PodpUrna opatfeni pro tyto zaky jsou do €innosti
Skolni druziny zafazena podle doporuCeni Skolského poradenského zafizeni a
pfiznaného stupné podpory pedagogické péce.

Vychovatelky Skolni druziny pfi upravach obsahu Cinnosti a poskytovani specialnich
vzdélavacich potieb uzce spolupracuji s tfidnimi ucitelkami téchto zaku. Aktivity jsou
vzdy pfizplsobeny vzdélavacim moznostem a predpokladim zaka s pfiznanym
podpurnym opatifenim.

Vychovatelky SD nabizeji pomoc s pfipravou na vyuéovani, respektuji individualitu a
vékové zvlastnosti kazdého zaka. Zohlednéno je také pfiméfené zatizeni v pfipadé
pohybovych aktivit a vychazek.

PFi vzdélavani téchto zakl probiha intenzivni spoluprace také s rodici.

3. 6. Zabezpeceni zajmového vzdélavani zakti mimoradné nadanych

Specialni vzdélavaci potfeby vyzaduji rovnéz zaci mimoradné nadani a talentovani.
Prace s témito zaky vychazi z principl individualizace, je zaloZzena na dasledné
spolupréci s ugitelkami ZS a rodiéi zaka. Nabizené doplfiujici aktivity v oblastech zajmii
zaku, které je Skolni druzina schopna zajistit, vedou k optimalnimu rozvoji potencialu
téchto zakd a uplatnéni jejich talentu.

V Repistich 30.8.2026

Mgr. Martina Bastova
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