Zakladni §kola a Mateiské §kola Repisté, pifsp&vkova organizace

Zéakladni $kola a Matefska §kola Repists, piispévkova organizace
se sidlem Mirova 555

ORGANIZACNI RAD SKOLY

Cast: 11. PRILOHA SKOLNIHO RADU,
PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

(KLASIFIKACNI RAD)
Cij.: ZSRepisté/420/2025
\ypracoval: Mgr. Martina Bastova, feditelka Skoly
Schvalil: Mgr. Martina Bastova, feditelka Skoly
Pedagogicka rada projednala dne: 25.09.2025
Skolska rada schvalila dne: 14.10.2025
Smérnice nabyva platnosti dne: 14.10.2025
Smérnice nabyva ucinnosti dne: 01.11.2025

Zmény ve smérnici jsou provadény formou ¢&islovanych pisemnych dodatk, které tvoii souéast tohoto predpisu.

Obecna ustanoveni

Na zaklad¢ ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) vydavam jako statutarni organ skoly tuto smérnici.
Smérnice je soudasti $kolniho adu $koly, podle § 30 odst. 2) $kolského zakona (,,Skolni tad
obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zak“). Smérnice je umisténa na
ptistupném misté Skoly podle § 30 Skolského zdkona, prokazatelnym zplsobem s nim byli
sezndmeni zameéstnanci, Zaci Skoly a o jeho vydani a obsahu byli informovani zadkonni zastupci
zak.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani ve Skole a na akcich
poradanych Skolou, sebehodnoceni zaku

Cile vychovné vzdélavaciho procesu
Umoznit zakiim 0Svojit si zasady u¢eni a motivovat je pro celozivotni uceni.
Podnécovat zaky K tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feseni problémd.

Vést zaky K vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci.

Rozvijet u zakt schopnost spolupracovat a respektovat praci a tispéchy vlastni i druhych.

A A

Pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti.
6. Vytvafet u zakt potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani

zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k ptirode¢.
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7. Ucit zaky aktivné rozvijet a chréanit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né¢ odpovédny.

8. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam,
ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi.

9. Pomahat zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi a
uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pti rozhodovani o vlastni zivotni
a profesni orientaci.

10. Smétovat utvareni a rozvijeni klicCovych kompetenci na obsah, aktivity a ¢innosti, které ve skole
probihaji.

11. Uc¢ivo chapat jako prostiedek k osvojeni ¢innostné zamétenych ocekavanych vystupt, které se
postupné propojuji a vytvareji piedpoklady k u¢innému a komplexnimu vyuzivani ziskanych
schopnosti a dovednosti na urovni klicovych kompetenci.

12. Ve vzdélavani zakl se zaméfit na tyto klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence
k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence socidlni a personalni, kompetence
ob¢anské, kompetence pracovni (viz RVP a SVP).

13. Umoznit zakiim se specifickymi vyvojovymi poruchami formu individualni integrace do
béznych tfid a vytvaret jim podminky pro uspésné vzdeélavani a uspokojovani jejich specialnich
vzdélavacich potteb.

14. Umoznit zaktm, ktefi pochazeji z prostfedi socidlné, kulturné nebo jazykové odlisného
prostiedi uspéSnou integraci do bézné tfidy a vénovat jim specifickou péc¢i v rozsahu, ktery

potiebuji.

Principy hodnoceni

Hodnoceni zakt je integralni soucésti celého vychovné vzdélavaciho procesu. Pedagogové jsou

povinni respektovat soucasné poznatky véd o ¢lovéku a svoje hodnoceni provadét v souladu s nimi i s
pravnimi normami.
1. Z&k ma pravo byt hodnocen zpiisobem, ktery je motivujici a prospiva jeho osobnostnimu
rozvoji.
2. Pedagogové budou respektovat, ze jakémukoliv hodnoceni musi piedchazet jasné a
srozumitelné formulovani cilti vzdélavani a k nim nélezejicich kritérii hodnoceni.
3. Zak ma pravo védét, v ¢em a pro¢ bude vzdélavan a kdy, jakym zptsobem a podle jakych kritérii
bude v urcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen.

4. Jsou pouzivany vSechny formy hodnoceni a jejich kombinace, zejména hodnoceni
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kvalitativni, kvantitativni, standardizované, autentické (zamefeni se na redlné¢ dovednosti a
situace, hodnoceni pfi ¢innostech, které se podobaji redlnému Zivotu - projekty, prezentace,
feSeni problému, prakticky ukol, prokazani znalosti v praxi, ne jen reprodukce faktl),
autonomni (sebehodnoceni a hodnoceni vlastniho pokroku, pfipadné navoleni kritérii, vetsi
mira zodpovédnosti a sebereflexe Zaka, 1ze kombinovat se sebehodnocenim nebo vrstevnickym
hodnocenim), kriterialni (probiha podle piedem danych kritérii, napi. rubrika, hodnotici tabulka,
neporovnava s ostatnimi, ale posuzuje, jak zak splnil zadani, transparentni) hodnoceni portfolia. Tabulka
porovnani jednotlivych typtt hodnoceni® .

5. Slovni hodnoceni je rovnocennou formou hodnoceni ve vSech piedmétech a ve vSech ro¢nicich
zakladniho stupné vzdélavani.

6. Didaktické testy jako standardizovany typ Skolniho hodnoceni jsou jen jednou z forem
hodnoceni. Vedle téchto testll pro jednotlivé predméty, vzdélavaci oblasti a jejich skupiny jsou
pouzivany i testy provéiujici postoje a klicové kompetence. Testy mohou téz poslouzit uciteli
jako zpétnd vazba pro jeho korekce v planovani dal§iho postupu vyuky.

7. Pribézné hodnoceni musi umozilovat hodnotit i1 takové kvality, jako je naptiklad skupinova
prace, schopnost komunikovat, schopnost formulovat a vyjadfovat svlj nazor, schopnost
identifikovat problémy a vymyslet jejich feseni, schopnost diskutovat, schopnost vyhledavat,
tiidit a interpretovat informace z riznych typi médii, schopnost tvofit a citové prozivat atd.

8. Hodnoceni zakovskych vytvori se neomezuje jen na zdafilost vysledku, ale bude hodnocena
cela ¢innost, cely proces tvorby.

9. Vyucuyjici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména - neklasifikuji zaky ihned po jejich
navratu do skoly po nepfitomnosti delsi nez jeden tyden, - zaci nemusi dopisovat do sesitt latku
za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci - ticelem zkouSeni neni nachazet
mezery ve védomostech zaka, ale hodnotit to, co umi, - uitel klasifikuje jen probrané ucivo,
zadavani nové latky k samostatnému nastudovani celé tfidé neni ptipustné, - pied provérovanim
znalosti musi mit Zaci dostatek ¢asu k nauceni, procvi€eni a zaziti u€iva. - provéfovani znalosti

provadét az po dostate€ném procviceni uciva.

Pravidla pro sebehodnoceni zaki

1. Sebehodnoceni je diilezitou soucasti hodnoceni zaka, posiluje sebetctu, sebevédomi zakl, sméiuje
k rozvoji sebereflexe, stability osobnosti a uvédoméni si vlastni hodnoty a distojnosti.

2. Sebehodnoceni je zafazovano do procesu vzdélavani pribézn€ vSemi vyucujicimi, zpltisobem
primefenym veéku zakt tak, aby se stalo pfirozenou soucasti procesu hodnoceni. Od poc¢atku vzdélavani

! Piiloha 1 - Typy hodnoceni a Piloha 2 - Pfehled vyrok® jednotlivych stupiiti a kritérii hodnoceni
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jsou zéci vedeni k tomu, zZe hodnoceni pedagogem, skupinou ¢i jinym zdkem bude piedchazet
sebehodnoceni, s kterym bude vnéjs$i hodnoceni konfrontovano.

3. Chyba je ptirozena soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se 0 chybé se zaky bavi, zaci
mohou nékteré prace sami opravovat, hodnoceni Zakova vykonu nelze provést jen klasifikaci, musi byt
doprovazeno rozborem chyb zaka. Chyba je dalezity prostfedek uceni.

5. Pti sebehodnoceni se zak snazi vyjadrit:

- CO se mu dafi
- CO Mu jesté nejde, jaké ma rezervy
- jak bude pokracovat dal

6. Pedagogové vedou zaka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

7. Sebehodnoceni zdkl nemd nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni zadka pedagogem), ale ma
pouze dopliovat a rozsifovat evaluacni procesy a vice aktivizovat zaka.

8. Na konci pololeti zak pisemnou nebo ustni formou provede sebehodnoceni v oblasti:

- zodpoveédnost

- motivace K uceni

- sebedivéra

- vztahy v tiidnim kolektivu.

9. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

Ziskavani podklada pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkt a chovani zaka ziskava pedagog
zejména témito metodami, formami a prostredky:

1 soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

1 soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

A riznymi druhy zkousek (napft. pisemné, stni, grafické, praktické, pohybové, v programech na
PC), didaktickymi testy,
riznymi druhy testli, vyhodnocovanim projekta, tematickych celkd,
kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami,

analyzou vysledk ¢innosti Zéka,

U U U U

konzultacemi s ostatnimi pedagogy, s pracovniky PPP a SPC, 1ékafi, psychology, zejména u
zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami, s podplrnymi opatfenimi a zdravotnimi
potizemi

(A rozhovory se zaky a jeho zakonnymi zastupci.

[ Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto
prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zaka urcuje nebo ve které se k ni mohou

zakonni zastupci zaka odvolat - tzn. cely skolni rok véetné hlavnich prazdnin, v pfipadé zaku s
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odlozenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30.10. dalsiho skolniho roku. Opravené
pisemné prace musi byt predlozeny vSem zdkiim a na pozadani ve Skole také zdkonnym

zastupctim zaka.

Ziasady hodnoceni

1.

10.

11.

12.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace s hodnocenim - poukazuje na klady i
nedostatky hodnocenych projevii, vykont, vytvort, apod. Pi Gstnim vyzkouseni oznami ucitel
zakovi vysledek okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek a praci, praktickych
¢innosti oznami zakovi ucitel nejpozdé€ji do 14 dnd.

Ctvrtletni pisemné prace, slohové pisemné prace, didaktické testy, provéfovaci kontrolni prace,
diktaty, projekty a dalsi druhy pisemnych zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni
rok tak, aby se nekumulovaly v urcitych obdobich.

O terminu pisemné zkouSky, kterd ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky
dostate¢né dlouhou dobu ptedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zapisu do ttidni
knihy. V jednom dni smi zak psat pouze jednu Ctvrtletni nebo pololetni préci.

Pocet pisemnych praci (za jeden Skolni rok) si vyucujici dané¢ho pfedmétu urcuje podle
vlastniho tematického planu a v souladu s ucebnimi osnovami a schvalenym vzdélavacim
programem.

Samostatna pisemnd zkouska i s ptipravou nesmi délkou pfesdhnout jednu vyucovaci hodinu.
Pti pisemné zkouSce vyucujici dodrzuje psychohygienické pozadavky.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci a zaznamy o kazdé klasifikaci a hodnoceni Zaka.
Vse bez prodleni zapisuje do klasifikace na server Online-skola.

Ucitel dodrzuje tematické plany v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.

Povinné prehledy klasifikace ve vSech ttidach, statistiky klasifikace a hodnoceni zaki je
provadéno vzdy ctvrtletné, zavazné na konci kazdého pololeti. Archivaci piehledd za dané
pololeti si provadi ucitel sam v programu Online-skola.

K hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki a k ocekavanym vystuptim formulovanym v u¢ebnich
osnovach jednotlivych pfedméth se vyjadiuji pedagogové prostiednictvim pedagogickych rad,
rodice na tfidnich schiizkach a v rdmci konzultaci. Vedeni skoly je povinno rodic¢e informovat
prokazatelnym zplisobem o pravidlech hodnoceni vzdélavani zakda.

Hodnoceni kvality vzd€lavani, statistické udaje a dal$i potfebné informace jsou soucasti
vyro¢ni zpravy skoly za dany skolni rok.

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v
ptipadé prestupu Zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zpiisobem, a to na Zadost této Skoly nebo
zékonného zastupce zaka.

74k, ktery plni povinnou kolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery jiz jednou ro¢nik opakoval.
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13. Pti dlouhodobégjsim pobytu zdka mimo Skolu (lazenské 1éCeni, 1écebné pobyty, docasné
umisténi v ustavech, apod.) vyucujici respektuje znamky zaka, které Skole sdéli instituce, kde
byl zak umistén; zak se znovu neptezkusuje.

Tiskopisy
1. Skola pouziva formulafe vysvédéeni, které MSMT stanovi provadécim pravnim predpisem v
souladu se skolskym zakonem a vyhlaskou 0 zékladnim vzdélavani. Na vysvédceni neni
piipustné provadét opravy zapisu.

2. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédéeni vydat
zékovi vypis z vysveédcéend.

3. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném (déle
jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zptsobl. O zptisobu hodnoceni rozhoduje
tfeditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

Hodnoceni a klasifikace vysledku Zaka

A) Chovani zaka ve Skole a na akcich potadanych Skolou se na vysvéd¢éeni hodnoti stupni:

1 — velmi dobré,
2 — uspokojivé,

3 — neuspokojivé.

adl) Stupen 1 (velmi dobré): zak uvédoméle dodrZzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu.
Méné zavaznych prestupki se dopousti ojedinéle. Zak je vSak ptistupny vychovnému plisobeni a snazi
se své chyby napravit.

ad?) Stupen 2 (uspokojivé): chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho
tadu skoly. Zak se dopusti zavazného piestupku proti pravidlim slusného chovéani nebo vnitinimu fadu
Skoly; nebo se opakované dopusti mén¢ zavaznych prestupktl. Zpravidla se ptes dutku tfidniho ucitele
dopousti dalSich ptestupkt, naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, ohrozuje bezpecnost a zdravi
svoje nebo jinych osob.

ad3) Stupen 3 (neuspokojivé): chovani zaka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani.
Dopusti se takovych zavaznych prestupkti proti vnitinimu fadu Skoly nebo provinéni, ze je jimi vazné
ohrozena vychova nebo bezpe€nost a zdravi jinych 0sob. Zamérné naruSuje hrubym zplisobem
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se ptes ditku feditelky Skoly dopousti dalSich prestupk.

Hodnocenim chovani Zaka je minéno zdsadné chovani zdka ve Skole a tak, jak je uvedeno na
vysvédéeni. Za chovani zaka mimo $kolu jednozna¢né odpovidaji rodice nebo zakonni zastupci zaka.

B)_Vychovna opatieni (§ 17 vyhl. 0 zdkladnim vzd€lavani):

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatieni.
1. Reditelka Skoly mtize na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu jiné pravnické ¢i
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fyzické osoby zékovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny Cin nebo za
dlouhodobou uspésnou praci.

2. Tiidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zéklad€ podnétu ostatnich vyucujicich
zékovi po projednani s feditelem Skoly ud¢lit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni
iniciativy nebo za déletrvajici usp€snou praci.

3. Pii poruseni povinnosti stanovenych $kolnim ¥adem? Ize podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi
ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,
b) dutku tfidniho ucitele,
c) dutku feditelky skoly.

4. Ttidni uditel neprodlené¢ oznami feditelce Skoly ulozeni dutky tfidniho ucitele. Dutku feditele Skoly
1ze Zakovi ulozit pouze po projednéni v pedagogické radé.

5. Reditelka $koly nebo tiidni ugitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni
napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zptisobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.

6. Duvody k udéleni vychovného opatieni budou vzdy zakovi stanoveny v souladu s pravidly a
povinnostmi, ktera jsou uvedena ve skolnim fadu.

7. Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do dokumentace
Skoly. Ud¢leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamend na vysvédceni za pololeti, v némz bylo
udéleno.

8. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditelka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé¢ pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do konce zati nasledujiciho
Skolniho roku. V obdobi mésice zaii do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik.

9. Do vyss§iho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predméth vychovného zaméieni
stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmétl, z nichz byl uvolnén, pokud mu nebylo
povoleno opakovani ro¢niku podle § 52 odstavce 6 véty tieti Skolského zakona. Do vyssiho ro¢niku
postoupi i zak prvniho stupné¢ zakladni skoly, ktery jiz v ramci prvniho stupné opakoval ro¢nik.

10. Mé-li zdkonny zastupce Zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, miize do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozvédél, nejpozdéji
v8ak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditelku Skoly 0 piezkoumani vysledki
hodnoceni zéka; je-1i vyucujicim zdka v daném predmétu feditelka Skoly, krajsky ufad. Pokud neni
dale stanoveno jinak, feditelka Skoly nebo krajsky titad natidi komisionalni pfezkouseni zéka, které se
kona nejpozdéji do 14 dni od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdakonnym zastupcem
z7éka. Ceska $kolni inspekce poskytne sou¢innost na zadost feditelky skoly nebo krajského tiadu.

11. V pftipadé, ze se zadost 0 prezkoumani vysledkd hodnoceni zéka tyka hodnoceni chovani nebo

2 Ptiloha 3 - Kritéria uloZzeni kazeiiského opatieni
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piredmétti vychovného zaméfeni, posoudi feditelka skoly, je-li vyucCujicim zdka v daném predmétu
reditelka Skoly, krajsky ufad, dodrZzeni pravidel pro hodnoceni vysledka vzdélavani zédka stanovenych
podle § 30 odst. 2. V pripad¢ zjisténi poruseni téchto pravidel feditelka Skoly nebo krajsky urad
vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki poruSena,
vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnti ode dne doruéeni zadosti. Ceska skolni inspekce
poskytne soudinnost na zadost feditelky $koly nebo krajského ufadu. Reditelka §koly miize povolit
zékovi na zadost jeho zakonného zastupce a na zakladé doporucujiciho vyjadieni odborného I¢kate
opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich diivoda, a to bez ohledu na to, zda zak na daném stupni jiz
opakoval ro¢nik.

12. Zvlasté hrubé opakované slovni a imyslné fyzické utoky zaka nebo studenta vii¢i zaméstnancim
Skoly nebo skolského zafizeni nebo vici ostatnim zaklim nebo studentiim se povazuji za zvlasté
zavazné zavinéné poruSeni povinnosti stanovenych Skolskym zakonem

561/2004 Sh. Dopusti-li se zak takového jednani, oznami teditelka skoly nebo Skolského zafizeni tuto
skute¢nost organu socialné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu zastupitelstvi do
nasledujiciho pracovniho dne poté, co se o tom dozvedéla.

Stupné hodnoceni prospéchu v pripadé pouziti klasifikace

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych
Skolnim vzdé€lavacim programem a chovani zaka ve Skole a na akcich potddanych skolou jsou v pfipadé
pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména
ve vztahu k ocekavanym vystupim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych predméti
Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladim a k veku zéka.
Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zaka
a jeho ptistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznac¢eni dal$iho rozvoje
zaka. Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporucenti, jak pfedchazet ptipadnym netispéchiim Zaka
a jak je ptekonavat.

Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvéd€eni stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 - dostatecny,

e) 5 - nedostatecny.

Pti hodnoceni touto stupnici jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zdka ve Skole a na akcich
potadanych Skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka, které dosdhl zejména
vzhledem k ocekdvanym vystupim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych predméti
Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a k ve€ku zaka.
Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které
ovliviiuji jeho vykon.
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Celkové hodnoceni zéka se na vysvédéeni vyjadiuje stupni:

a) prospél (a) S vyznamenanim,
b) prospél (a),
¢) neprospél (a)

d) nehodnocen (a).

74k je hodnocen stupném

ad a) prospé€l(a) s vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych piredméti stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu hor§im nez 2 - chvalitebny,
pramér stupii prospéchu ze vsech povinnych predméti stanovenych skolnim vzdélavacim programem
neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobreé,

ad b) prospél(a), neni-li v zddném z povinnych predméti stanovenych Skolnim vzd€lavacim
programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 - nedostateény nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim,

ad c) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdé€lavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého pololeti,

d) nehodnocen(a), neni-li mozné Zzaka hodnotit z nékterého z povinnych pfedmétli stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

P#i hodnoceni zaka, ktefi nejsou statnimi obéany Ceské republiky a plni v Ceské republice povinnou
Skolni dochazku, se dosaZena troveil znalosti ¢eského jazyka povazuje za zavaznou souvislost, ktera
ovliviiuje vykon Zaka. Pfi hodnoceni téchto zaki ze vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Cesky
jazyk a literatura ur¢eného Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani se na konci
tfi po sobé& jdoucich pololeti po zahajeni dochazky do $koly v Ceské republice vzdy povazuje dosazena
uroven znalosti Ceského jazyka za zdvaznou souvislost, kterd ovliviiuje vykon Zéka.

Charakteristika jednotlivych stupiii hodnoceni prospéchu

Pro potieby klasifikace se predméty déli do tii skupin:
1. ptfedméty s pievahou teoretického zaméfeni,
2. ptredméty s pirevahou praktickych ¢innosti a
3. predméty s prevahou vychovného a uméleckého odborného zaméteni.

Kritéria pro jednotlivé klasifika¢ni stupné€ jsou formulovana predevsim pro celkovou klasifikaci. Ucitel
vSak nepfeceniuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zZakovy vykony komplexné, v souladu se
specifikou predmétu.
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Ukazatele jednotlivvch stuptia hodnoceni

Hodnotici $§kala — orienta¢ni hodnoty

+++++- | 100-90 | Prakticky bezchybny stav Vynikajici, ptikladny, Vzdy |1
% bezvadny, vyborny

++++-- | 89-70 | Pfevladaji pozitivni zjisténi, | Velmi dobry, nadprimérny, Casto | 2
% dil¢i chyby chvalitebny

+++--- | 69-40 | Pozitivni a negativni Priimérny, dobry Neékdy | 3
% V rovnovaze

++---- | 39-15 | Pfevahanegativnich zjisténi, | Podprimémy, citelné€ slaba Ziidka | 4
% vyrazné chyby mista, dostateCny

------ Pod 15 | Zasadni nedostatky Nevyhovujici stav, Vibec | 5
% nedostateny

1. Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s pievahou teoretického zaméieni

Ptfevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spole¢enskovédni, prirodovédné predméty a
matematika. Pii klasifikaci vysledkti ve vyucovacich predmétech s pievahou teoretického zaméteni
se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:

- ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, fakti, pojmu, definic, zakonitosti a
vztahti, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektudlni a motorické
¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkolt,
pii vykladu a hodnoceni spoleCenskych a ptirodnich jevi a zakonitosti,

- kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pristupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,

- pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledkd ¢innosti,

- osvojeni G¢innych metod samostatného studia.

Vyvchovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, pfesné a Giplné a chape
vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a
tvotivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukold, pii
vykladu a hodnoceni jevli a zéakonitosti. Mysli logicky spravng, zfetelné¢ se u nc¢ho projevuje
samostatnost a tvofivost. Jeho Gstni a pisemny projev je spravny, piesny a vystizny. Graficky projev je
pfesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat vhodné texty.
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Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené, piesné a
upln¢. Pohotové vykondva pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné
nebo podle mensich podnéth ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych
a praktickych ukold, pti vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti. Mysli spravng, v jeho mysleni se
projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkll ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkii. Graficky projev je
esteticky, bez vétsich nepiesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, presnosti a tplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki, fakti, pojmi, definic a
zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti
projevuje nedostatky. Podstatngj$i neptfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V
uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pti feSeni teoretickych a praktickych tkola se dopousti
chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevi a zakonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni
je veelku spravné, ale malo tvorivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu
ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité¢ vysledkii jeho ¢innosti se projevuji
Castéj$i nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, piesnosti a Gplnosti osvojeni i pozadovanych poznatkd zavazné mezery. Pfi
provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych cCinnosti je malo pohotovy a ma vétsi
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkolt
se vyskytuji zdvazné chyby. Pfi vyuZivani poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V
logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Gstni a pisemny projev ma vazné
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledku jeho ¢innosti a v grafickém projevu
se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s
pomoci ucitele opravit. Pii samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, piesné a uplné, ma v nich zavazné a znaéné mezery.
Jeho dovednost vykonavat poZadované intelektudlni a motorické cinnosti méa velmi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych
ukold se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevil a zdkonitosti nedovede své
védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté
logické nedostatky. V tstnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i
vystiznosti. Kvalita vysledkd jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné
nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

2. Kilasifikace ve vyucovacich piredmétech s pievahou praktického zaméieni.

Ptevahu praktické ¢innosti maji v zékladni Skole pracovni ¢innosti. Pfi klasifikaci v pfedmétech
uvedenych v s pievahou praktického zaméfeni v souladu s pozadavky ucebnich osnov se hodnoti:
- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a ndvykt, zvladnuti ucelnych zptsobi prace,
- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,
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- kvalita vysledku ¢innosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poiadku na pracovisti,

- dodrzovani predpisii 0 bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a péce 0 zivotni prostiedi,
- hospodéarné vyuzivani surovin, materialii, energie, ptekondvani piekazek v praci,

- obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomicek, nastroji, naradi a métidel.

Vvchovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Pohotové, samostatné a tvoriveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada
postupy a zpusoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznéjSich
nedostatkii. Uéeln& si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje
predpisy 0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a aktivné se stard 0 zivotni prostfedi. Hospodarné
vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomutcky,
nastroje, nafadi a méfidla. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné,
ale méné¢ tvorivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava samostatngé, v postupech a zpuisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v
pofadku. Uvédoméle udrzuje predpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci a stard se o Zivotni
prostiedi. Pfi hospoddrném vyuzivani surovin, materidlii a energie se dopousti malych chyb.
Laboratorni zafizeni a pomticky, nastroje, natadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky.
Prekazky v praci piekonava s obcasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mengimi vykyvy. Za
pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech
se dopousti chyb a pti postupech a zptisobech prace potiebuje obcasnou pomoc uditele. Vysledky prace
maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poraddku. Dodrzuje
ptredpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho
prostiedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. K adrzbé
laboratornich zafizeni, pfistrojli, nafadi a métidel musi byt castecné podnécovan. Prekazky v praci
piekondva jen s Castou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu Kk praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele. V
praktickych cinnostech, dovednostech a névycich se dopousti vétSich chyb. Pti volbé postupl a
zpusobti prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace mé zavazné nedostatky. Praci
dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o potraddek na pracovisti. Méné dba na
dodrZovani ptedpisti 0 bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci a 0 zivotni prostiedi. Porusuje zasady
hospodérnosti vyuzivani surovin, materidlli a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zatizeni a
pomucek, ptistroja, naradi a meétidel se dopousti zdvaznych nedostatkti. Piekazky v praci piekonava jen
s pomoci ucitele.
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Stupen 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem 0 praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Nedokéze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické cinnosti. V
praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pti
praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, neptesné, nedosahuji
predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na potradek na pracovisti.
Neovlada piedpisy 0 ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva
hospodarné surovin, materiall a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zafizeni a pomucek,
piistroju a natadi, nastrojii a méfidel se dopousti zavaznych nedostatki.

3. Klasifikace ve vyucovacich pfedmétech s prevahou vychovného zaméreni
Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova a télesna vychova.

74k zatazeny do zvlastni télesné vychovy se pii ¢asteéném uvolnéni nebo tlevach doporuenych
1ékatem klasifikuje s ptihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Pti Klasifikaci v ptedmétech s ptevahou vychovného zaméfeni se v souladu s pozadavky ucebnich osnov
hodnoti:

- stupenl tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potiebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvoriva aplikace,

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah zéaka k ¢innostem a zajem 0 né,

- estetické vnimani, piistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spole¢nosti,

- v télesné vychové s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka vSeobecna, télesna zdatnost,

vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, pIné vyuziva své osobni predpoklady a
velmi uspésné podle pozadavki osnov je rozviji v individualnich a kolektivnich projevech. Jeho projev
je esteticky ptisobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychove piesny. Osvojené védomosti,
dovednosti a ndvyky aplikuje tvofive. Ma vyrazné aktivni zajem o uméni, estetiku, brannost a télesnou
kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$ng rozviji svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZzivani svych osobnich
predpokladt, které uspéSné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky
plsobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak tvoiivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. M4 aktivni zdjem o umeéni, o estetiku a télesnou
zdatnost. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost.
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Stupen 3 (dobry)

74k je v CGinnostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostate¢nd své
schopnosti v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo puisobivy, dopousti se V ném chyb.
Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjsi mezery a pfii jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nema
dostate¢ny aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mite svij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé.
Ukoly fe$i s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci uditele.
Projevuje velmi malou snahu a z4jem o ¢innosti, nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k je v &innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsing
chybny a nema estetickou hodnotu. Minimélni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.
Neprojevuje zajem o praci a nevyviji usili rozvijet sviyj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni véetné predem stanovenych Kkritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka na vysvédceni rozhoduje feditelka Skoly na zéklad¢
pisemné zadosti zdkonnych zastupcii Zaka a po projednani v pedagogické radé.

2. Tridni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich predmétd prevede slovni hodnoceni do
klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé prestupu zaka na skolu, ktera hodnoti
odliSnym zpiisobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka.

3. Je-li zak hodnocen slovné, ptevede tiidni ucitel po projednani S vyuéujicimi ostatnich pfedméta
slovni hodnoceni do klasifikace pro tcely pfijimaciho fizeni ke vzd€lavani na osmiletém gymnaziu.

4. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
Skolnim vzdé€lavacim programem a chovani zaka ve Skole a na akcich potadanych skolou jsou v ptipadé
pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zifejma uroven vzdélani zéka, které dosahl zejména
ve vztahu k ocekdvanym vystupim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych pfedméti
Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim a k véku Zéka.
Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkii vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zdka
a jeho piistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje
zaka. Obsahuje také zdtivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak predchazet pripadnym netispéchiim zaka
a jak je prekondavat.

Pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické prevadéni ¢iselného klasifika¢niho stupné do
slozitéjsi slovni podoby. Smyslem hodnoceni je objektivné posoudit jednotlivé slozky Skolniho
vykonu ditéte
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5. Podklady pro vzajemné pirevedeni klasifikace a slovniho hodnoceni

Prospéch

Ovladnuti uéiva

1 — vyborny ovlada bezpecné

2 — chvalitebny Ovlada

3 — dobry V podstaté ovlada

4 — dostate¢ny ovlada se znaénymi mezerami

5 - nedostatecny Neovlada

MySleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobife chape souvislosti, samostatny
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostatecny

nesamostatné mysleni, pouze s napovédou

5 - nedostatecny

odpovida nespravné i na navodné otazky

Vyjadiovani

1 - vyborny vystizné a pomérné presné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost piesné

4 — dostatecny

myslenky vyjadfuje se znaénymi obtizemi

5 - nedostatecny

nedokaze se samostatné vyjadfit, i na navodné otazky odpovida
nespravné

Celkova aplikace
védomosti

1 — vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti, pracuje
samostatné, presné a s jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feseni tikoli, dopousti se jen
mensich chyb

3~ dobry

resi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno prekonédva potize a
odstranuje chyby

4 — dostatecny

déla podstatné chyby, nesnadno je ptekonava

5 - nedostatecny

praktické tkoly nedokaze splnit ani s pomoci

Aktivita, zajem 0 uceni

1 — vyborny aktivni, uci se svédomit¢ a se zajmem
2 — chvalitebny uci se svédomité
3 — dobry Kk uceni a praci nepotiebuje vétsich podnéti

4 — dostatecny

maly z4djem 0 uceni, potfebuje stalé podnéty

5 - nedostatecny

pomoc a pobizeni k u¢eni jsou zatim netcinné

Chovani

1 — velmi dobré

Uvédomeéle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu skoly.
Mén¢ zavaznych piestupkt se dopousti ojedinéle. Zak je vSak pristupny
vychovnému plisobeni a snaZi se své chyby napravit.

2 - uspokojivé

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho

iadu $koly. Zak se dopusti zavazného piestupku proti pravidlim slugného
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chovani nebo vnitinimu fadu Skoly; nebo se opakované dopusti méng
zavaznych piestupkti. Zpravidla se pies ditku tfidniho ucitele Skoly
dopousti dalSich prestupki, narusuje vychovné vzdélavaci cinnost skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé Chovani zaka ve Skole je v piikrém rozporu s pravidly slusného chovani,
Dopusti se takovych zavaznych ptestupkli proti Skolnimu fadu nebo
provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi
jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zptsobem vychovné vzdélavaci
cinnost Skoly. Zpravidla se pres dutku feditelky Skoly dopousti dalSich

restupkl.

Zpisob hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi poti‘ebami

Ttidni ucitelé¢ (vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporu¢enim
pedagogickych a psychologickych vySetieni, které maji vztah ke zpusobu hodnoceni a klasifikace zaka
a zpusobu ziskavani podkladd. Udaje 0 novych vysetfenich jsou souéasti zprav uditeli (nebo
vychovného poradce) na pedagogické radé.

1. Zpiasob hodnoceni a klasifikace zadka vychazi ze znalosti piiznakl postiZzeni a uplatiuje se ve vSech
vyucovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni Zka, a na obou stupnich zakladni skoly.

2. Pti zplisobu hodnoceni a klasifikaci zakli pedagogicti pracovnici zvyraznuji motivacni slozku
hodnoceni, hodnoti jevy, které zadk zvladl. Pii hodnoceni se doporucuje uzivat rtiznych forem
hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

3. Pri klasifikaci Zakl se doporucuje uptednostnit $irsi slovni hodnoceni. Zpisob hodnoceni projedna
ttidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

4. Ttidni uditel sdé€li vhodnym zplisobem ostatnim zakiim ve t¥idé podstatu individualniho pfistupu a
zpusobu hodnoceni a klasifikace zéka.

5. Vyulujici respektuje doporucené zplsoby prace a hodnoceni Zika, popsané ve zpravé o
psychologickém vysetfeni. Voli takové zplisoby provérovani znalosti zéka, ve kterych se co nejméné
projevuje zdravotni postizeni (napf. doplhovani jevil misto diktatd, ustni zkouSeni misto pisemnych
praci ¢i naopak, zkraceny rozsah pisemnych praci,...).

6. Podle druhu postizeni vyuziva specidlni metody, postupy, formy a prosttedky vzdélavani a
hodnoceni, kompenzacni, rehabilitacni a u¢ebni pomtcky, specialni ucebnice a didaktické materialy.

7. Pedagog pri klasifikaci stale pfihlizi k druhu a stupni postizeni, pokud ma vliv na aroven prace v
jednotlivych predmétech. Voli individualni formy zjistovani irovné védomosti a dovednosti zaku.

Komisionalni a opravné zkousky

1. ZAci, kteii na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali roénik, ktefi na konci druhého pololeti
neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméti s vyjimkou predméti vychovného zaméteni, konaji
opravné zkousky.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného Skolniho roku v terminu stanoveném
feditelkou Skoly. Zdk mtze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky
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jsou komisionalni.

3. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Gsp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych divodi muze feditelka Skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji
do 15. zaf1i nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zék zatfazen do nejblizSiho vyssiho ro¢niku.

4. V odivodnénych piipadech muze krajsky tfad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho pfezkouseni na jiné zékladni Skole. Zkousky se na zadost krajského tifadu ucastni
Skolni inspektor.

Informovanost zakonnych zastupci 0 hodnoceni Zaki

1 Pii ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifika¢niho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen
prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za piislusné obdobi. Vysledna zndmka
za klasifikaéni obdobi musi odpovidat znamkam, které zak ziskal a které byly sdéleny rodictm.

A Piipady zaostavani zaka v uéeni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické radg,
a to zpravidla k 15. listopadu k 20. lednu, k 15. dubnu a k 20. ¢ervnu.

(A Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery ur¢i feditelka Skoly, nejpozdéji v§ak 48 hodin
pred jednanim pedagogické rady o klasifikaci, zapisi ucitelé ptislusSnych predméth cislici
vysledky celkové klasifikace do tfidniho vykazu a pfipravi ndvrhy na umoznéni opravnych
zkousek, na klasifikaci v nahradnim terminu apod.

(1 VsSechna navrhovana pedagogicka opatfeni Se projednavaji se zakonnymi zastupci a jejich
souhlasny ¢i nesouhlasny nazor je respektovan.

(A Zakonné zastupce zéka informuje o prospéchu a chovani zéka: tfidni ucitel a ucitelé jednotlivych
pfedméth prokazateln€ v poloviné a ke konci prvniho i druhého pololeti; tfidni ucitel nebo
ucitel vzdy, kdyz o to zakonni zastupci zZaka pozadaji.

1 Informace jsou zakonnym zastupcim piedavany pievazné pii osobnim jednani na tiidnich
schiizkach nebo konzultaénich hodinach, na které jsou zakonni zastupci zdka pisemné zvani.
Rodictm, kteti se nemohli dostavit na Skolou ureny termin, poskytnou vyucujici moznost
individualni konzultace. Udaje o klasifikaci a hodnoceni chovani Zéka jsou sdélovany pouze
zastupciim Zéka, nikoli vefejné.

AV ptfipadé mimofadného zhorSeni prospéchu zdka informuje rodice vyucujici pfedmétu
bezprostfedné a prokazatelnym zpiisobem.
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Zavérecna ustanoveni
1. ZruSuje se predchozi znéni této smérnice. Ulozeni smérnice v archivu skoly se fidi
spisovym fadem skoly.

2. Smérnice nabyva u¢innosti dnem:  01.11.2025
3. Smérnice nabyva platnost dnem: 14.10.2025

V Repistich 13.10.2025

Mgr. Martina Bastova,
reditelka ZS a MS

SKOISKA rada SCAVAIILA: . .. ovee e e,
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Priloha 1

Typy hodnoceni

Typ hodnoceni Charakteristika Vyhody Nevyhody Priklad pouziti

Autentické Realné tkoly, Ukazuje skute¢né | Casoveé naro¢né, Projekt, prezentace,
propojeni s praxi | kompetence, obtizngjsi dramatizace

motivuje zaky objektivita

Autonomni Sebehodnocenti, Rozviji Zaci nemusi byt Sebehodnotici list,
zodpovédnost sebereflexi a pfipraveni, muze portfolio
zaka samostatnost byt zkreslené

Kriterialni Ptedem dana Transparentni, Nutno jasné Hodnotici rubriky,
kritéria, rubriky férové stanovit kritéria tabulky

Kvalitativni Popisné, slovni Detailni zpétna Casové naroéné, Slovni hodnoceni
hodnoceni vazba mén¢ prehledné na vysvédceni

Kvantitativni Ciselné, procenta, | Rychlé, prehledné | Netika dost o Znamky 1-5,
znamky kvalité vykonu procenta v testu

Standardizované | Jednotné testy, Objektivni, Nezohlednuje SCIO testy,
srovnani napfic¢ srovnatelné individualni rozdily | pfijimaci zkousky
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Priloha 2 Prehled vyrokt jednotlivych stupii a kritérii hodnoceni

Stupen Kvalita Uplatiiovani | Kvalita Kvalita Pile, snaha, Kvalita prace | Kvalita Osvojeni
hodnoceni | ziskanych | znalosti a mySleni komunikativnich | pFistup ke s informacemi | spoluprace | dovednosti
znalosti a dovednosti dovednosti vzdélavani samostatné
dovednosti se uclit
1 Ovlada u€ivo | Samostatné Samostatny, Vyjadiuje se vystizné, | Je pilny, snazi se | Aktivné pracuje Plnohodnotné Samostatné se
vyborny uplatiiuje tvotivy, souvisle a adekvatné s informacemi spolupracuje uci
znalosti a pohotovy, vé&ku, pfesné, spravné
Dovednosti dobte chape
souvislosti,
originalni
2 V podstaté Vyzaduje Celkem Vyjadtuje se celkem Celkem se snazi, | Pfipraci Pfi spolupraci | U¢i se celkem
chvalitebny ovlada drobnou pomoc | samostatny, vystizné, souvisle zpravidla je pilny | s informacemi vyZaduje samostatné,
pii uplatiiovani tvotivy, potiebuje drobnou | drobnou vyzaduje
znalosti a pohotovy pomaoc s jejich podporu nebo | drobnou
Dovednosti tfidénim nebo Pomoc pomoc
interpretaci
3 Ovlada Vyzaduje Méné Vyjadiuje se ne vzdy | K praci potfebuje | Pfipraci potiebuje | Piispolupraci | Se samostatnym
dobry S mezerami pomoc, jeméné | samostatny, pfesné,_nékdy dost ¢asto podnét, | pomoc vyzaduje ucenim ma
samostatny tvotivy, nesouvisle, ¢asto déla | reaguje na néj podporunebo | opakované
pohotovy, chyby Vybérové Pomoc mensi
vesmes problémy,
napodobuje vyzaduje
ostatni pomoc
4 Ovlada se Znalosti a Napodobuje Vyjadiuje se se Mala pile,atoi Pii praci Pii spolupraci | Se samostatnym
dostatetny Zévainyn}i dovednosti i ostatni, oviem znaén}'/_mi obtizemi, pies podnéty sinformacemi déla | vyZzaduje uéenim ma
mezerami pies pomoc Casto chybné, nesouvisle zasadni chyby vyraznou opakované
uplatiiuje se nesamostatny, podporu nebo  znaéné
Zasadnimi nechape pomoc potize,
Chybami souvislosti vyzaduje
pomoc
5 Neovlada Neovlada Nesamostatny, Ani s pomoci se Podnéty k praci I ptes poskytnutou | I ptes I pies
nedostate&ny znalosti a . tézkopadny, peumi vyjadiit nebo jsou neucinné pomoc nedokaze vyraznou poskytovanou
dovednosti nékdy bezradny | jen kusym zptisobem vybrat, utéidit nebo | podporunebo | pomoc se
interpretovat pomoc nedokéze
informaci nedokaze samostatné
spolupracovat | ucit

S ostatnimi
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Priloha 3 Kritéria ulozeni kazenského opatieni

Kazeniska opatieni

Ptiklady rtizného nevhodného jednani

Napomenuti tiidniho
ucitele

12 malych prestupkt za Ctvrtleti - zapoctena i evidovana
nepiipravenost na vyuku (zapomenuti pomucky)

Ojedinglé drobné a
netmysIné poruseni
Skolniho tadu

Neplnéni povinnosti, opakované pozdni pfichody, nepotéadnost,
nevhodné spolecenské projevy - drzé chovani, pouzivani
vulgarnich vyrazl a gest, imyslné drobné ublizovani ostatnim
détem...

Dutka tridniho ucitele

20 malych prestupkt za ¢tvrtleti — evidovana nepiipravenost na
vyuku (zapomenuti pomucky)

Opakované porusovani
Skolniho fadu

Nevhodné jednéani v rdmci vrstevnickych vztahi — méné
vyznamné Slovni Gtoky na spoluzaky ¢i dosp€lé, ni¢eni $kolniho
majetku, opakované vyhybani se plnéni zadanych ukoli.

3 pozdni ptichody za ¢tvrtleti

Individualné tfidni ucitel posoudi U zdka vliv rodice na pozdni
prichod

1 nebo 2 neomluvené hodiny
za pololeti

Neptitomnost zaka ve skole, ktera neni fadné omluvena
V terminu stanoveném ve Skolnim fadu

Dutka reditele Skoly

25 prestupkt za Ctvrtleti — evidovana nepfipravenost na vyuku

Ojedinélé hrubé poruseni
Skolniho fadu

Diuraz na ojedinélost po¢inani zaka — chyba v hodnoceném
obdobi — pololeti Skolniho roku - vyskytla poprvé.

Chovani zéka je poruSenim
spolecenskych pravidel

Nevhodné jednani v rdmci vrstevnickych vztahli — hruby
slovni Gitok na spoluzéaka ¢i dospé€lého, jednorazové agresivni
chovani nebo vyznamné védomé niéeni Skolniho majetku

4 a vice neomluvenych
pozdnich ptichodii za Ctvrtleti

Individualné tfidni ucitel posoudi vliv rodi¢e na pozdni ptichod

3-10 neomluvenych hodin

Neptitomnost zaka ve Skole, ktera neni fadn¢ omluvena v
terminu stanoveném ve Skolnim fadu

CHOVANI

Uspokojivé

Opakované hrubé poruseni
Skolniho fadu

Nevhodné jednani v ramci vrstevnickych vztaht — opakované
hrubé slovni Gitoky na spoluzéky ¢i dospélého

Agresivni chovani nebo nic¢eni skolniho majetku, vyrazné
Spatnd pracovni moralka, opakovana feditelska dutka

11-21 neomluvenych hodin

Soucasné Skola hlasi absenci zaka ve Skole na OSPOD

Neuspokojivé

Vyjimecéné ptipady obzvlasté
hrubych poruseni skolniho 1
spolecenského tadu

Nevhodné jednani v ramci vrstevnickych vztaht, opakované
hrubé slovni utoky na spoluzaky ¢i dospélé

Agresivni chovani

Niceni majetku

Nulova naprava a vliv pfedchozich uloZenych opatieni

Vic nez 21 neomluvenych hodin

Spoluprace skoly s OSPOD
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